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ADWIEsVKEDAWIEuMuBULlDvUIDINMSALTUMIUYDVYEVANSAMTIKIIarNans:nuUcsUsUlagsoU
AYNIVASYLA:DDU NVIUAIULASUTAD oAU SCUUSSSU ta:doudadau dvowritktiandudaugy
goyidunduBolu Kéons:nudoAdWdoLtDVUDLIASOMS
e (Mog1v Tnsvmsnoasvidouvpvnsusals:MunsusuAaMU 1DUAIWTAUIVS:KI10STAU
susu (Conflict Risk)
o AraoINsUBUILTASUWLTDYaaIVKUN NVdadP:dryIdunauinuLa:nans:NUELILDQdDU
e wans:Nu IAsOMSADVKEABIASID KUuduMUSTIFuMWAanunIua:AWLIEDHD Aooldou
Us:unoutwutiutwowuwnowaUWusS
e wudMVYaMSs daAsSuwoadWAAQLkU (Public Hearing) ag1volusola msigviuwans:nUEv
: waaouua:ysusu (EIA/EHIA) c?onru:nssumss'aus‘g—quvulV‘\?E)ﬁOCﬂUIﬂSDﬂB

AWy VKEDAWIEuMENdonacadoldovliso:1dunanIinmMsAIduvIuALNIVASVILA:NVDDU §O
waciomwwolla:AUUlNEDdioupvavANS Bvo1DINADINIKAMSIDSY A WITNTDRQ KEDU1DaSAON
Jawpu

e (Dogv sunmMswitisgQnlouddoyaanmsolka

e JKAQDINS:UUFIUTDYAQNUTN / wunviuviaAWwtoawu Data Privacy

e Wans:nu anManuiduAudalutunculananuuovdoya gndo3osal

e LUOMUYAMS AvAulaw:AD “Cyber Incident Response” unavduovogvlusola / udoanm

Auf / sawsuAndorio avnuiwuidiulus:uu Cybersecurity & Data Protection




NS=USUMSYDOMSAULAYYD

mss:qn:nma'fuo (Identification)

Juasums3iasiKuazs:yadutdsviduduasundiftuuin
WumsmAUT P AUEIKQUDYMSIAAAIULAYY S:yiiv
thqmsn]h§aﬁanssuua\)ns:uaumsUﬁJﬁo1uﬁa1mﬁ0n:nuv‘m
walan>widsmeua:msljussadagus:avAnmnkua

YUODUKANUDVMISSIUADULAYD

Risk
e 1. MKuQ3QQUS:EVAYDVDVANS : LU “aqs:g:zdawwsmsus:sisuav 30% metu
Management Jouus:zuy”
Process | e 2. 51Aas1KUSUN (Context Analysis) : Woiscunamwudadounvnmelu—nguan

Apndvwacion>WIFeY WU TAsvadvovAns uaans nnxue ulouig inAlulad

e 3. styramsain>widov (Identify Risk Events) : 15U s:uuau, ynaINSYIQ
NNUY:, vuUs:utuluwo

° 4 s:qmmquaonmmé’iao (Causes) : 13U Y1aMsDIVUWU / MSDUSY / NS
ADUAUNMYUTULWYOWD

o 5 s:quans:nuuaonmmé'iao (Consequences) : 13U vViuax, Us:ssuluwolo,
FBROIEINY

e 6. Uuiintunzloun>wndev (Risk Register) : SaroNa1SSOUSOIUAULEDD
AokUALWDIBUS:LOU UUfn “Ikamsni—anikQ—Wans:nu—1ouovAULED”



Risk
Management
Process

NS=USUMSYDOMSAULAYYD

Ustiiuuazsiasikanudev
(Assessment & Analysis)

Wumsus:iiutwa3anuidululduavlonmatia (Likelihood
Score) ua:Wwans:nu/A>Usuusy (Impact Score) vovUodulduv
Av 8 diu TagthA>widgvAs:ulBud>NvKuaUIWISUNWDSQ
drdumdutdgvua:msus:lijunuidgvlno:m 2 04 Ad
e Toma/Adudno:fa (PrObabl|Ity) rurgdvAwLP:LdunD:
{atgMisaiAthuwsantiaduuinUpatwevla
¢ s:duwans:NU/AdIWSULSY (Severity/Impact) KéowWans:nun
iaoNtkamsaidua kéoman:luswnatkamsaidua uas
IDIAQTUNAIDHAOADIUSULSVKEDNANS:NUAUEDID 9 ua:
AdWLEIKRIRiaduludiudiva aghvlsUiio



NS=USUMSYDOMSAULAYYD

Ustiiuuazsiasikanudev
(Assessment & Analysis)

guaaumsus:idunasSiasiaAudo

/ \ e 1. styuadsvidovys:iu : tSJoyavnduasu “Risk Identification” 15U
ADWLTYVS:UUAEL, unaINsa1oNgv, vuds:uituaisd
Risk o 2. 5ms1:ﬁa1mqua=tja5mé'iuo (Risk Cause Analysis) : 15U vhanisdisov
Joya, stuuanduy, msnousululwegowd
Management e 3. Usabulomatiia (Likelihood) : Us:utuncwdindoncutim:iduntnagnisnios

1Na wu 1 = unuluinalagy, 5 = tNauounnu

e 4 Us:wunans:nu (Impact / Consequence) : Us:LJUADIUSULSYKINLNQ
IOMSQITUDEY U 1 = Ns:NUIENUDY, 5 = NS:NUCIPDVANSAVS:UU

¢ 5. fudtus:duadsv (Risk Level) : AudtuoIngas: Risk Level =
Likelihood * Impact 16u 3 (Tomd) x 4 (Wans:nu) = 12 = s:Qu “gvo”

¢ 6. Saahduandov (Risk Ranking) : (gvahdaunnudsvoIngvgaluchaa
WD IDUNUADUAUKSEDAQOWANS:NUNDU

o 7. a§UZum1s1oUs=tﬁun:1u15'iuo (Risk Matrix) : taQOMWsoUS:AUADILELTU
ovANS WGIJuuwumw Heat Map uQv-1ndoo—1Jed

Process

® gvun - davdamsnuii Jv — davaouAvua:damulnada

Jwunav — dovowunuaansndsy O ch - hssv



D81V MsUS:IITUUAIIASI1KADULEYY

. STAUAMULALIS
AMULFALY Tanlsna (L) wansznu (1) (Lx1I) ANSARNS
TasynsAa&s1vatzn 4 5 20 @ AReULHUNALAAL /

ATIAFAUANIULUUN

yulszanaiinang 3 4 12 @ MvszuuLiinaau'lau /
2120 AUSULANULUNN
AR TUNUN 2 5 10 © asyadaurNulaaasia /
A& anailnsalilasnu
AUARAINTUNIN 3 3 9@ WaludnaaIw / 39N

Gifipkiglal

1SA™1Aauan
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waisanuasdaarauauitdev

rnavonuUs:tuaduldululavavlomantia (Likelihood Score)
na:wans:nu/AdUsuusv (Impact Score) uovUoduldevcino a
laguhA>utdgvns:yliuasnokuauIWSUIANULEYY AVl

anuasaneensvla € anuaaangensulila

51 5 |10 15
Risk 4 | 4 8 | 12

01 P1
Management . |3l 3] 6| 9|25
- o Tomanazing T
ProcesS . i | ) 2 4 6 8 10 ANNIFEINGDUIU TN

1 1 2 3 4 5 A ineensyld

ANUFUNS
o P o i - o " ¥
FTAUANMIAIGININ VAISTHIN 20 -25 anudsaooniy hila
2| STAUAMMEEAGE NAISEHIN 10- 19 ANABIGY

ar ; = =t 0 1 = = ar 3/
1 izﬂﬂf’ﬂﬁﬁﬂlhuﬂfﬂq UANTSHIN 1 -9 ﬂ'}'ﬂ]ﬁﬁﬂﬁnﬂﬂaﬂiul‘]ﬂ




aroag1vmw Heat Map (unumws:QuAULAY V)

wansuuge (5) 4 3 2 1(e10)
5 (viicuag) ®© 9110 ® av ¢ ihunand g ¢ L &nn
4 ® v © i1hunanv L oen L o L &nn
3 ¢ i1hunans C o6 Coen L enn L enunn
2 @ ¢ L oen L enn L &n L ennn
1 (unu'lutnm) L 6nn L &n L snn L enn L @nn

WURFLav : A2 WLELFOUIN ADOUSKISISVADU
URFWKADY nmuma\)munaw dovdamuuazAdUAL

o
o
e WURFLGeo : A WLFYV 9oUSUlA

W
W
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ﬁanssun:uqun:nmz—'fuo (Mitigation)

fonssuAsUAVAIVIESY Wuns:usumsUuaviuAnnAUNN
s:autupvYANSSOUAUMKUAdU Woas AT UTDIUMSAILTU
Ms2gvdaunaQauna tunsussadanus:avAUDVDVANSKHSD
KUDEVIU BoRPNSSUADUAUANIWLIEYVTMSUS:LOU dod
° msd’uﬁumsn:uquw‘flaﬂa\)ﬁu Wumsrhruanonssuithu
IStuAdUAUADIVLEYD
e msAdUAUNTDEUAD 1WufvnssuRp:thutStunAdUALADIL
1Fov Adpguagvliindoduddoliauysal
e TautdiASovKLY / Kuedv Togudd X Kuedoluid ua: O
Kure v ducliauysal
* uaQVWaYDYNSADUAUNDTDEUAD AMADNSSUTUMSADUAL
ADWIEYD



sULUUUDYMISUSILITUNDNSSUAIUAUANULAYD

WiopvAnsTds:yua:Us:tiiunwIdsvudd JucdouiAoNsasdoanudl “ImsAdUALUDE
waoKsSol” ua: “gus:ansmwiwevta” lagawsatsnmsus:iijuaou

Aeuanial AUUNL A1SAAN
/ finnsAluAuatLan 152U UIRNTNS UIaNANTTUNTALIULAZALTTU
nAsatvealiiag
@) dnsauauue e Liguusal dAanssuLNIRIU wafvaransaItiun1saAsL

19a5usalsz@ngnw lutiagwa

X fiv lfinNsauAL fa'lifiunesnislae 9 muauANULREY AaIAR

1AanNssuTnl

30QUS:dVAUDVNIDNSSUAIUAUANULAYD

e WoashvAdwUUlDIINS:UDUMSHvIUAILTUTUMUUNUATIKUQ

e Wolovnundoaalomanmsiiaamsainliiamana

e WWolkUulpmwamsadumutdulumusanus:aoABonNagnsuovovANS

e IWOlKKUDEVIUEIWISOASIDEDU Aamu ua:usuusvs:uundunuldogivdotiioo



guadunisus:LiduaAdASSU
AJUANADIINLAYYD

1. asavadufionssundUAUATDY # (129970 A1SIVADASSUAIUANAIINLAYL
o Frsopdkudgviulacdtdunislauasdivliunis UDVKUDILIUM ﬂsg

JovAumuLdev
. AanssuAILAN sine laisiysal
- — - AMULALS AMULALY siagiwa’ (/) Maisd (X) (0) UUIEILUG
2. Us:tidupduiwgvwallazus:ansSna
. o o _ . . syuuuinisysyanau Yaevszunasas / finnsdsasnn 3 Lhau
o a']S:)D:)'lWD']SfU'D']ﬂDﬂSSUO\)ﬂa'DlWEJ\)WE)tUﬂ'IS a1 2iayA (Backup
aalomanSonwans:NUYaLANULEUYKSUKUDY Server)
V1 U-[OCT'IlUUﬂ’]StOllaDU']\)IUfnSUE)\)ﬂUﬂ:)']Ulaﬂ\) Payalsyanus Amuadnanisizh 0 fa'luflszuuiiuiin Log
e« . va Avdayalanizsean nstan T
3. lédeyanuai [ O X uaavaniu:
A L - 2 QREST R ERTINGT Wannldsunsu X agsznitoaiuniag
o WOLLAQVIKIKUATWSIUUDVS:AUADIUWSDUIUNIS P ) ) . )
szanalan Aamuaauziin dninouilszuna
AJU F! U g
UARTNTT AN R Y ARDUTUNANFAT i ausuilay 2 a5y
4. asuwalwadvunuusuusv v Digital Literacy
e KIAwUIIAPASSUAIUANIUaUYsaikSaluld davva lanansUMS Uz e- 0 fioLinsauaRuM MY
MuWuUSUUSOLINULGY o Bommentuny tiee
' ASEAN




msuan\maua\)msmununuaaua:
(EXISTING CONTROL EFFECTIVENESS)

lwaimhus AUAIUWSDUYBVAVAASIUNMWSIU D1PvarMlusUuuu “AsIWISMS (RADAR CHART)” K30
“mMswAzllUUNIWSIU” lagAaaA:LLUU LEU

[ =2 a:uuu
O=1na:utuU
X=0pn:uuu

b HERMIELR]T
UNIAANLALIS AzuuUIRAL SYALAINNS N UMW RIUN
nA1seLduvu (Operational Risk) 1.8 & $A¥1INASANSTAG
A5 (Financial Risk) 1.0 1hunanv Usmlseszuuaiuauauilszanal
wmalulafdasautnd (IT Risk) 0.7 6N Aavinszuumuaulni / d15a92aua
uaa1ns (HR Risk) 1.5 & WinnsWeuun Soft Skills
fal&avavdns (Reputation Risk) 0.9 6N g519LLy Crisis Communication
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mMsAasdd&adu (Monitoring)

¢ MssOuUsoUTDYaINYINUMSUDLAUNYANAIILAIMS
aauaupvdairamsnitwaus:1iu3inagnsmsdanis
AWLEYVYDVDVANSITUS:FNSNwWIWevla usnoInd
gosouiivMs3SsuudTiuANUIEYOANATUTKLULIWD
WDISEUN3INSDUNISSAMSAIUIEYVUDVDVANSI
Risk dudovUsSuUsorsSalld hSao:ApvUsSudsoluaunnn
Management o asUNANDNSSURISIUMSSOMSADILEYY US:NDUGDY
ADWLFYVNLNQTU MSADUAU S:QUADIULAYY NS
SamsAIWLEEY APNSSUAADUAU s:a:daINsdldu
VU IWalkudaknudgviudidumsSamsAIUIEgvIUY
fionssuuass:g:aNMKuUAlS

Process



NS=USUMSYDOMSAULAYYD

misuUs:zaauviu (Cooperation)

Msas1vAUEUWUSS:K310ADIULEAEVIA:NAYNSNISUSSIM
AWLEYLIUWURCY 9 YDOPMSANTUVIUYDYDVANS LWD
asvs:uuaauaupvdafigANAMURTNMSSOUAUILa:US:a1U
vIULINTGU

Risk
Management

mss1©¥vIU (Reporting)

= misUufinua:asaoaoudoyantigddovnuA>IuwWeIgIulu
Process | i MSSaMSAUIEYVUDVDVANS WoUs:LTUUS:aNSMW ua:
| damuwalwatAtnan>wbulp3 A UIEYVTIATNISADUAL
azvaMmsagivius:ansHa lagwoIStUNDINNAAWSUDVMS
NIADNSSU S:8:DaINISANLTUvIU ADIWAUKUN Utyriua:
aUassa UmsasdvaaulWwauu:thikUSuUusodaunwsoolk
IKU:EUAUDAT Ua:inMsSS1I9vIUNANISUSKISADIWLEYVCD
ATUNSSUNMSUSKISADIULEEDUDVDVANS




nagnsnislumsusmsAULAYY

Msthns:uduUMSsUSKIsADWLEYVUSUDVANSD:TMSsALTUMStEUssaldkuono13
WovoINNMsuUSMIsANWIEsVIWUMSMugDUNACDREIVTIKAWE TKANMSUA:KINIVaaKsD
Uovorunduidumistumsriiviuuca:guaauldasontn aodudvAdsidontdnagnsusnis
ADWILEYVNIKU:E

msgausSuaEsY (Take)

A WIEYVAIKADDElUUDRUUDE Mt
s:dundovmsua:eousuldaudds Tasly
doviimsdndumsiwulauiwaaaloma
népAdWSULSYADDIAOTUTGSN

nmsaansondunu (Treat)

mscildunstwulduiwaaalomanond
1AOTUKEDADIUSUNSVUD VAT VTR
agitus:dunuousuld Wumsoaonuuu
s:uUADUAU Msunlydsudsonisioiu
\WoUovriukéo Siamans:nNuU ua:
TomdatfiaAudorie wu Gadv
aUnsniAd>wUanans Anousutwo
wauunnu:>wUIasMsIBosn Wudu

msaobunsans:o1e (Transfer)

misloundonisns:oreAIUSURQBDUNURDUTU
MsSamsAULEEY WUMsUs:AUNSWEFULWD
ToundwLdvTUIOUSTNUS:AU MSS10USUN
MeuDNIKRIVIUUIVEDULNU NMSNS:DIEALAU
nsSwoduidm Wudu

MSKEQKSOMSKANLAYD

(Terminate)

miskgakdaasuulavionssuitdun>iuidev
1WBu vamduasunlisuduuazo:tihndoaciu
1Fov USuldasusUuuu nisriviu aauauwa
msadums wWudu



AAYNSNISYDIUSUAIULAYD

(Take I Accept Strategy)

aaAuEeY “TUALAY” Auwaawsno:1a
e DVAASIdONDRgAUANUIEDVUU lagiaSsuunudisov (Contingency Plan) tWaso
S:NU KINLKALAQUUDSY \

KaNA1SUIVAISYIUSUAIINLIIYD

e aovwWunduidgonoglus:=au Low kSo Acceptable Level
e oVl IKAWASIVSUNMVIASYIADKSDLIEVUlEUTY

e Govid uwutwdeayka (Contingency Plan) k3o vudisavanidu (Reserve Fund) tWosavsuwans:nu
o GovlASUNISoUUaDIN RUSKISS:AUEY [ AFUZASSUAISUSKISADIULEED

2281V ASUIQATYNINE

¢ ADULFYY: SzUULBSWDBSH1SavAKSUAUGTaanTMAgLlUGauTley 100%

e msus:lu: lomaifiadh [/ wans:nushAalus:aunidna

e nagns: gousuaNuEey (Take) Ta
o goldavnus:uudrsovlkunui WavonAvuUS:UIEUED
o WunasmsdAs WwWu MmsdoanskKiutAationalv T
o YaMUWUANLIU KIAS:UUAU

e WAaaws Us:kgavuus:uleu LlazaiuisanduAUWans:nUlaad8u10sMsd1Sav




nagnsaisaglouknsSons:218AINLFYY

(Transfer [ Sharing Strategy)

e nagnshovAns “lounnuidey” fokuarsouvdu TUgvunnardoavAnsdundanuausoiin
SamsANUEsLGUTEdNIT NoaanIStkEaWans:NUADIDIAQTUAUDVAAS ".___. e

o 2vAnsIUTA “kan1E8v” A2WIEEY ud “udvlu” ms:kda “doda” AUSURQuauLEIU TR
VIUANYUDA LU USHNUS:AUAY WSUDTO KSOWUSIIASNI0SSAD

kannisuavaisarslounduidgv ’
k

o doviluAnuiFsviauisas:utiazussliuAld Wudidu kdaUs:zioulomatdaldagwdadu wu ANUEFe 10 g

o doveargloulRAuunnakdoavAnsRiANsMW AdeyaKkSakUdevIUASUTEUGDYLTTOAIIUAIUISANTLANSIDU AR HEEE- D S on
Us=Aune USYNAJdeYeY1 KSoWUsDASNIvSSAD | * N

e GoviddannavkSadeyayrluarganuaidnus Wwu deyayr Outsource, deyeya Joint Venture, KSansussy

e dGovAuAmotAsugA dunuvavmslouanuidev (Wu AUs:Auie Kdam3w) dovligoiAundinaus:losunlasuninnmsaanansznu

e Govidmsaamutazusztiduwanmeravaisaelou davidmstamuuazusziiunamakaonisaralou

e GovdaandavaunnkulglazulouiguavovAns ludacas:zldgusisAs uGA=STUUAS KSaludulgurguavovAns laglawizlun1ASy

drog1vlun1nSy

e [ASDAISADASIVDIAISSIBAS : DIKHSUIKUINIYUDALLA:AIKUQ “deyey1AIIUSUNQ” K1AdvvVIuaIE

e MSPAUNSSANSS:AUBIA : MUS:AUNYAUIFIKIgYVYNSWIFUKSDRUAIKOMlULIU

e ASYOMISUYlUALINAUIA ; DIWDABUUSKISIaNs (Outsource) malddrysyisSuiasounans:NUaLLIQdDU
e StUUAISAULNAYRLASUSIBATS : Mdeyey1 Cloud Service AuRlkuSAIsAgUan




NAgNSAISAQKSIAIUANAIINLAYY

(Treat / Reduce Strategy)

e MsAumsiwo “aalandlAa” Ko “aawans:=nu” YavVAIIULIYVD TOﬂﬂ1SU§UU§9ﬂS:UJUﬂ
ssuu ynanns kSatnalulad walkAduideouu aglus:aunavAnsuausuld (Acceptableld

Level) %

o VANSTVYDUMADASSUUUDE LGD=USKISYaMSIKAaANUIFoKI8toonda

KaNN1SUBVNAYNSAISAAKEDAIUANANUIFLY \
e aalomamsiiandudew (Reduce Probability) WuiasmsdovAauadivkin wu asausu Msldt '

e aawans:nulbaAUIFEVIAQTU (Reduce Impoct) LOSYULLWUSDVSUIKOASA] 15U S:uUd1Sav : )
anlau

e Jowauunagivdalliov (Continuous Improvement) Usuusvas:usumsikius:ansmwiia:Uaaa

o MKuavavANUEEY (Risk Owner) TRkureviukdaunnasuiasaulasasvlumsAdUALLAzAANU

drog1vlun1ASy

ANIAEVDIAS:UUUSMIsUs:s1suaniuyivavn:lioudnssy
e nagnsmsaa [ Aduau lagdadvAudioyadisoav tanadaus:uu Asutdalgniussy
e yrgaalomas:uuau IWUANUIGEUUYaLUSB18U

r— |

AdINLdgvDIAAgWUaluWUNLNAUIA
e nagnsmsaa [ Aduau lagdadvaudlavAuuazussimasisauAgus=s51ua 90aUsuIKiNAUMSIWIWLLAASAAE
* ylgaawans:nudaddauaznsSwagauvavus=s1su

AINLAYVDINAISNDSODATIDADIV
e nagnsmsaa [ Aduau laglds:uu e-Bidding ua: e-Procurement iwon>1ulusvla asyvaaulagntuzassunmsmauan
e ¥EAOAWIFYLAISNISO IWUAIIUTUSLIE



NAYNSNISKIQKSIKANLATVAIIULAYY

(erminate [ Avoid Strategy)

e msgd (Terminate) k3o lidduAnassula q AGANUIEEELIVIAUS:AUNDVANSEDUSUTA 4
WatovAullkAduEevdutaadudvuddu '

o Wumsdaalwdvudduau MavassukbivideviauluualiAuAuranaunu avAns: tHanl
1 kéawWasuuudmodiduviulky unu

KAaNN1SUIVNAYNSAISKYAKSIKANLATVAULAYD

o JovAukalilAiRadouddunio kan@evanassuiidaduiEengo ksounidnlasvmsnornadonwans:n
o WDISaUNAWAUAT (Cost—Benefit) mnﬁunumsmuquh§awaﬂs:nuaumlﬁuUs:TaudﬁIﬁé‘u AJSY i
e FonmvEanlkunUanansni Wasuns:usuMSs 353Ms KéalASavia WalkiAiaAUIEEVChaY
e dadulaBoulovigagvdadu GoviimsaulaARUSKISS:AUED KEDAUEASSUAISAIULEEY

e FoasuazUs:lluwans:numnmsyd uIvRdaIulddrutFsLanars19vIuNans:=NUMNAISKEQADASSY

drog1vlun1ASy

Iasvaisaaasiviuwunvravoutkvsia
e nagnsmskga/kan@aow laggaiaalasvms iovAldgvcomsazlionnkUIgFLUDOIDU
o WaUavAUANUIFIKIINIVANKUIELLA=EDIFIOUDVST

Tasvaissadoauasaiinaluladondivus:inaAniUayridiuadnuluavdoya
 nagnsmskga/rkandev lagwWasululdRnaaluds:inAkdaus:inAWUSTOSATASUNISSUSDY
o WoaaANUEILAUANILLUALTBLIUDS
TasvaiswasunluWuidgvAsowu (ouaaulu1n3u) e
C ﬂaansmsnao/hamaa\) gn@ALNUARaSvIa:USUWURIKIDuwalaaane
o WWoanANUIEgKBdaddaua:nSWaaU



N

/ . .
I Us:loasuniadinmsusKisAuLagv

o as:kundvAsAnAmUAgOLTUTD
e JsSuUsvs:uuvIuULazNISIIvUWU
e aamsarutdunowiiaduld

e dasiolonmd

e dAS0AtUAITANISAIVIU

e FUuuayuMsaadauloyDvVYHUSKIS
e asuMwanuinGikovAns

e UnUovnisUunuaviu

o WudounlivuovNsusKHISLIU

e poolthKhugluNIwsdou
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